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Certification –  
Académie en Intelligence Collective 

 

1. Objectif de la certification 

La certification évalue la capacité des participant·es à concevoir et animer une séquence 
en intelligence collective en co-facilitation. Elle valide la participation complète au 
parcours et l’intégration des apprentissages. 

2. Conditions de participation 
 

- Avoir suivi l’ensemble du parcours. 
- En cas d’absence justifiée, se mettre à jour par lecture des notes, échanges avec les 

pairs et appropriation des outils. 
- Constituer un groupe de 3 ou 4 co-facilitateurs pour concevoir et animer la 

séquence. 

 

3. La séquence d’animation 

Durée :  

- 60 minutes : pour les groupes de 3 
- 1h20 : pour les groupes de 4 

Aucun dépassement autorisé. 

Contexte : le groupe choisit l’objectif et le cadre (réel ou fictif). La séquence peut s’inscrire 
dans un séminaire plus large ; il suffit de poser le contexte et le cadre de manière claire 
en introduction. 

Public animé : environ 15 personnes (participants de l’académie + formateurs présents). 

Lieu : salle de formation des Masures ou extérieur des Masures (si le temps le permet, à 
signaler à l’avance). 

Matériel : à prévoir par les co-facilitateurs organisant la séquence. 

Le choix des outils est libre, à condition d’être cohérent avec l’objectif poursuivi. Il n’est 
pas obligatoire d’utiliser uniquement des outils découverts lors de l’académie. 

 

4. Évaluation et feedback 
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À l’issue de chaque séquence, pour une durée totale de 30 minutes, le feedback se 
déroule en 4 temps :  

- Temps 1 par le groupe de facilitateur.rices 
- Temps 2 par les participants 
- Temps 3 par le jury externe 
- Temps 4 par le jury de l’académie 

1er temps : Debriefing de groupe de facilitateurs.  

Auto-évaluation et ressenti. 

2e temps : feedback appréciatif des participants. Chaque participant note un signe 
de reconnaissance sur un post-it sous forme de mot-clé. En mode pop-corn, ces post-it 
sont nommés et collés sur un flipchart du groupe. 

3ème temps : feedback des membres du jury externe. Le jury externe est composé de 
facilitateurs expérimentés du CFIP. Sur la base de son expérience, le jury externe donne 
deux feedbacks :  

- Ce qu’il apprécié 
- Le cadeau/conseil qu’il a envie de vous donner 

Jury externe du vendredi :  

- A confirmer 
- A confirmer 

Jury externe de samedi :  

- A confirmer 
- A confirmer 

Les feedbacks sont documentés sous forme de post-it à mot clés. 

4ème temps : feedback du jury de l’Académie en Intelligence Collective du CFIP 
Mailys Verhaegen et Antoine Feron 

Le jury donne un feedback sur les quatre critères d’évaluation : 

- Posture du facilitateur 
- Dynamique et équilibre de la co-facilitation 
- Pertinence des outils mobilisés 
- Respect du temps d’animation 

Le feedback est documenté sous forme de post-it à mot clés. 

 

5. Préparation 

Les séquences doivent être préparées en amont du week-end de certification.  

Une dernière heure de préparation est prévue le vendredi matin. 
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6. Ordre de passage  

Vendredi après-midi :  

- Groupe 1 :  
- Groupe 2 :  

Samedi matin : 

- Groupe 3 :  
- Groupe 4 :  
- Groupe 5 :  

 

7. Déroulement général du week-end de certification 

 

Vendredi matin :  

- Retour sur le parcours 
- Cadre de la certification 
- Heure de préparation 

Vendredi après-midi :  

- Certification groupe 1 
- Certification groupe 2 

Vendredi après souper : 

- Clôture relationnelle du parcours 

Samedi matin : 

- Certification groupe 3 
- Certification groupe 4 

Samedi après-midi :  

- Certification groupe 5 
- Remise des diplômes et célébration 

 


