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Cette bibliographie vient compléter la bibliographie générale en intelligence

collective .

Elle reprend une série d’ouvrages évoqués lors du premier week -end de

l’Académie en intelligence collective d’octobre 2026 ,

Sur la dynamique des groupes

Roger Mucchielli, La dynamique des groupes, ESF sciences humaines, 2025

pour la dernière édition, p. 224

Ouvrage de référence sur la dynamique de groupe .

Olivier Devillard, La dynamique des équipes et l’intelligence collective,

Eyrolles, 2017 , 300 p.

Un guide de référence complet sur le fonctionnement des équipes ; Qu’est -ce

qu’une équipe ? Quels sont les dysfonctionnements ? Comment y favoriser la

coopération et déployer ’intelligence collective ?

William Schutz, L’élément humain, Interéditions , 2023 pour la dernière

édition, p. 288

L’auteur présente les trois besoins fondamentaux d’un individu dans un groupe :

inclusion, contrôle et ouverture . L’acronyme ICO propose trois clés de lecture : Ais

je ma place dans le groupe, ai- je une capacité d’agir et d’influencer, puis - je être

authentique avec les autres ?

David Marquet, Renversez la vapeur, Un monde différent, 2019 , 288 p.

Commandant de sous -marin nucléaire lanceur d’engin, l’auteur livre à la fois un

manuel et un retour d’expériences sur comment favoriser une approche

autonomisant et responsabilisante au travail . La haute technicité du travail,

l’environnement hiérarchique et l’importance cruciale des missions n’empêchent

pas l’intelligence collective .

Jéromes Brisebourg , Christophe Hannezo et Thierry Picq, L’art de la

performance, Dunod, 2021 , 272 p.

Une exploration des pratiques performantes . Les chapitres dédiés aux orchestres,

forces spéciales, cuisines sont inspirant sous le prisme de l’intelligence collective .

Divers

Arnaud Tonnélé , Réussir vos transformations, Eyrolles, 2017 , p, 136

Petite pépite sur l’accompagnement du changement . Avec clarté, l’auteur recense

les méthodes qui ne marchent pas et présent les ingrédients d’une transformation

réussie . Pas de méthode linéaire, mais des repères clairs .
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